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RESPONSABILIDAD SOCIAL: GESTION DEL CAMBIO EMPRESARIAL ACTUAL

En los dltimos afios se ha vuelto cada vez mas
evidente que las empresas no deben tener solamente
en cuenta sus objetivos financieros, sino también
necesitan enfocarse en realizar acciones que
impacten social y ambientalmente de una manera
positiva.

La responsabilidad social empresarial implica que las
empresas adopten practicas éticas y sostenibles en
su forma de hacer negocios, teniendo en cuenta su
impacto en la sociedad y en el medio ambiente. Esto
no solo ayuda a mejorar la reputacion y la imagen
de la organizacion, sino que también brinda otros
beneficios a largo plazo.
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En la actualidad, el mundo estd experimentando
cambios significativos en cuanto a la forma en la
que se hacen negocios e interactlia con la sociedad.
Las empresas deben adaptarse a estos cambios
y gestionarlos adecuadamente para mantenerse
relevantesy sostenibles en el futuro.

En esta cartilla, exploramos como la responsabilidad
social puede ayudar a las empresas a gestionar el
cambio empresarial actual, abordamos temas cémo
qué es laRSE y las empresas B.

Esperamos que este material sea (til para ayudarte
a fomentar un enfoque empresarial mas sostenible,
enfocado en el beneficio de la sociedad y el pais.

:Quéesla
Responsabilidad
Social empresarial?

La RSE hace referencia al compromiso que una
empresa asume con la sociedad, ya sea en el ambito
social o ambiental, buscando contribuir y no solo
obtener beneficios econdémicos.

Se fundamenta en tres pilares:

e Social
e Ambiental
e Econdmico

Las empresas pueden desarrollar planes enfocados
en la RSE apoyados en proyectos socialesy culturales;
promoviendo la honestidad y transparencia en sus
métodos comerciales, implementando practicas
mas sostenibles en sus procesos de produccion;
promoviendoy participando en actividades en pro de
la conservacion y cuidado del medio ambiente.

Una fuerte RSE permite a las empresas tener una
mejor reputacion y generar un mayor compromiso
por parte de sus colaboradores.
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Importancia de la
Responsabilidad
Social Empresarial

Radica en que es una forma de generar negocios
sustentables con la cultura y valores establecidos
que les permita perdurar en el tiempo. La RSE
contribuye a mejorar las condiciones de mercado en
el mundo laboral, pues actualmente, ser responsable
trae consigo un impacto significativo en la imagen y
reputacion de la organizacion.

Se dice que las nuevas generaciones son cada vez
mas conscientes de la necesidad de que las empresas
sumen esfuerzos enfocados en cuidar y contribuir
al medio ambiente, para asi crear sociedades mas
tolerantes y empaticas.

4 Objetivos de la RSE:

e Contribuir al desarrollo sostenible
e Impulsar la marca

e Fidelizar a los clientes

e Reducir costos y riesgos

5 Beneficios de la RSE:

e Mejora los indices de atraccion y retencion de
talento

e Incrementa la productividad

e Credibilidad

® Mejora laimagen y reputacion de la organizacion

e Contribuye a mejorar la eficiencia energética




Ahora que sabes de la responsabilidad social, es
necesario que te familiarices con el concepto de
Empresas B

En los Gltimos afios, ha habido un aumento en la
popularidad de las empresas B, también conocidas
como empresas de beneficio o propdsito social. Estas
se enfocan en generar un impacto social y ambiental
positivo, mientras que al mismo tiempo se esfuerzan
por tener éxito financieramente.

:Qué son las
empresas B?

Las empresas B son empresas que han sido
certificadas por B Lab, una organizacion sin fines
de lucro que evalGa a las empresas segin una
serie de criterios sociales y ambientales. Estos
criterios incluyen la gobernanza, los trabajadores, la
comunidad, el medio ambiente y la transparencia.
Para ser certificada como una empresa B, una
empresa debe obtener una puntuacién de al menos
80 puntos en la evaluacién.

Los objetivos de las
empresas B

El objetivo principal de las empresas B es generar un
impacto social y ambiental positivo, al mismo tiempo
que se esfuerzan por tener éxito financieramente.
Estas empresas se comprometen a utilizar su

modelo de negocio para abordar problemas sociales
y ambientales, como la desigualdad econdmica,
el cambio climatico y la falta de acceso a servicios
basicos. Al hacerlo, se esfuerzan por crear un mundo
mas justo y sostenible.

Como convertirse
en una empresaB

Para convertirse en una empresa B, una empresa
debe someterse a una evaluacion rigurosa realizada
por B Lab. Esta evaluacion analiza el impacto social y
ambiental de laempresa en areas como la gobernanza,
los trabajadores, la comunidad, el medio ambientey la
transparencia. Si la empresa obtiene una puntuacién
de al menos 80 puntos en la evaluacion, puede ser
certificada como una empresa B.

Ademas de obtener la certificacion de empresa B,
las empresas también pueden convertirse en una
corporacion B.

Una corporacion B es una estructura legal que esta
disefiada especificamente para empresas que tienen
un propdsito social y ambiental. Ademas se rige por
estatutos que requieren que la empresa tenga en
cuenta el impacto social y ambiental en sus decisiones
comerciales.
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Como viste, las empresas B son empresas que se
esfuerzan por generar un impacto social y ambiental
positivo, al mismo tiempo que se esfuerzan por tener
éxitofinancieramente. Siunaempresa estainteresada
en convertirse en una empresa B, debe someterse
a una evaluacion rigurosa realizada por B Lab y
obtener una puntuacién de al menos 80 puntos en
la evaluacion. Alternativamente, la empresa también
puede considerar convertirse en una corporacion B,
una estructura legal disefiada especificamente para
empresas con un proposito social y ambiental.




{Quieres conocer mas sobre Buk?

Centraliza todas tus tareas en una sola
plataforma: Remuneraciones, Gestion de
Personas, Gestion de Talento y mas.

Atrae Gestiona Potencia Compromete
el mejor talento alas personasy las habilidades de a tus colaboradores y
para tu empresa automatiza tareas tu equipo fortalece la cultura en
administrativas tu organizacion
Contactanos
Colombia
buk.co

* b U k ®  Creaun lugar de trabajo mas feliz ;)


https://www.buk.co/contactanos

